
 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 

  второго созыва 

 

РЕШЕНИЕ 
 

от  25.11.2021 г.                                                                                                         № 15/9 

 

Об установлении квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Тракторозаводского района города Челябинска 

 

 

Рассмотрев предложение прокуратуры Тракторозаводского района от 

28.09.2021г. № 15-2021 «О принятии муниципального нормативного правового акта, 

устанавливающего квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в Тракторозаводском районе города Челябинска», в 

соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                           

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Челябинской области 

от 30 мая 2007 года № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в 

Челябинской области», от 28 июня 2007 года № 153-ЗО «О Реестре должностей 

муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Тракторозаводского 

района города Челябинска, 

 

Совет депутатов Тракторозаводского района 

Р Е Ш А Е Т: 

 

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Тракторозаводского 

района города Челябинска (приложение). 

2. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на главу 

Тракторозаводского района  и Председателя Совета депутатов. 

3. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии по 

местному самоуправлению и регламенту Совета депутатов Тракторозаводского 

района. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и 

подлежит размещению на сайте администрации Тракторозаводского района в сети 

«Интернет». 

 

 

Председатель Совета депутатов 

Тракторозаводского района                                                                           В.А. Горбунов 
 

 

 

 



Приложение 

к решению Совета депутатов 

Тракторозаводского района 

                                                                                                                      от 25.11.2021 № 15/9  

 
Квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

Тракторозаводского района города Челябинска 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Тракторозаводского района города 

Челябинска (далее - квалификационные требования) разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законами Челябинской области от 30 мая 2007 года № 144-

ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», от 28 июня 

2007 года № 153-ЗО «О Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской 

области», Уставом Тракторозаводского района города Челябинска и устанавливают в 

соответствии с классификацией должностей муниципальной службы требования к 

уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 

работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы. 

2. Квалификационные требования являются основанием при: 

1) поступлении гражданина на муниципальную службу в органах местного 

самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска; 

2) определении кандидата из числа граждан или муниципальных служащих на 

замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска; 

3) отборе кандидатур для включения в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Тракторозаводского района города Челябинска; 

4) оценке служебной деятельности муниципального служащего органа местного 

самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска в период проведения 

его аттестации; 

5) разработке должностных инструкций муниципальных служащих органа 

местного самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска. 

 

II. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

 

3. Квалификационные требования для замещения: 

1) высших и главных должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска - высшее 

профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех 

лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет; 

2) ведущих и старших должностей муниципальной службы в органах местного 
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самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска - среднее 

профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование; 

3) младших должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Тракторозаводского района города Челябинска - среднее 

профессиональное образование. 

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 

трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное 

требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной 

группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности. 

 

III. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЗНАНИЯМ И УМЕНИЯМ 

 

5. Квалификационные требования к знаниям и умениям могут подразделяться на 

базовые и функциональные. 

Базовые квалификационные требования - требования, соответствие которым 

необходимо для исполнения должностных обязанностей вне зависимости от 

направления деятельности и специализации по направлению деятельности. 

Функциональные квалификационные требования - требования, соответствие 

которым необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению 

деятельности с учетом специализации. 

6. Функциональные квалификационные требования к конкретной должности 

муниципальной службы, замещаемой в органах местного самоуправления 

Тракторозаводского района города Челябинска, определяются должностной 

инструкцией, утвержденной в установленном порядке. 

В должностной инструкции по должности муниципальной службы может быть 

указана специальность (направление подготовки), наличие которой требуется для ее 

замещения. 

 

 

 

Глава Тракторозаводского района                                                               Ю.В. Кузнецов     

 


